
H A N S E S T A D T   L Ü N E B U R G
Der Oberbürgermeister

Die Hansestadt Lüneburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine Projektingenieurin/einen Projektingenieur 
zur Bearbeitung von Infrastrukturprojekten in den Bereichen 

Siedlungswasserwirtschaft, Wasser-, Ingenieur-, Tief-, Verkehrswegebau 

in der Abwasser, Grün & Lüneburger Service GmbH (AGL). Es handelt sich um einen unbefristeten Voll-
zeitarbeitsplatz. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, soweit die Aufgabenerfüllung sichergestellt 
ist.  

Als kommunales Dienstleistungsunternehmen erbringt die AGL mit 150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
überwiegend Leistungen zur Bewirtschaftung der städtischen Infrastruktur von der Straßenunterhaltung 
und Reinigung, der Pflege der Grünanlagen, dem Winterdienst, der Instandhaltung des kommunalen 
Fuhrparks, der Planung und Unterhaltung der Kanalisation bis hin zum Betrieb der Kläranlage. Die AGL 
verfügt dafür über moderne Betriebsstätten und einen umfänglichen Fahrzeug- und Gerätepark. 

Im AGL-Bereich „Kanalisation & Gewässer“ ist die Stelle einer Projektingenieurin / eines Projektingeni-
eurs neu zu besetzen. Bearbeitet werden Projekte für alle Arbeitsbereiche der AGL und in allen Phasen 
der Projektabwicklung von der Machbarkeitsstudie, Planung und Realisation bis hin zur Übergabe von 
Anlagen zum Betrieb. 

Einstellungsvoraussetzungen sind der erfolgreiche Studienabschluss als Diplom-Ingenieur, Master of 
Science, Master of Engineering, Bachelor of Science oder Bachelor of Engineering im Fachgebiet Bauin-
genieurwesen sowie Berufserfahrungen in der ingenieurtechnischen Planung und der Projekt- und Ober-
bauleitung. Von Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich, sind Erfahrungen in der Erstellung von Ausfüh-
rungsplanungen im Kanalbau, inklusive der Erstellung von rohrhydraulischen und statischen Nachweisen.  

Gesucht wird eine engagierte, verantwortungsvolle, belastbare und flexible Persönlichkeit mit ausgepräg-
tem Planungs-, Koordinations- und Durchsetzungsvermögen, die gern auch interdisziplinär arbeitet und 
viel Freude an der Zusammenarbeit und Kommunikation mit anderen Prozessbeteiligten hat. Eine sehr 
gute Analysefähigkeit und ein allgemeines technisches Verständnis müssen vorhanden sein. Die Mit-
gliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr Lüneburg oder die Bereitschaft, dort aktives Mitglied zu werden, 
ist wünschenswert. 

Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). Die Vergü-
tung erfolgt nach Entgeltgruppe 10.  

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Männern werden Frauen besonders aufge-
fordert, sich zu bewerben. Da die Hansestadt Lüneburg sich die Förderung der beruflichen Integration 
von Menschen mit Migrationshintergrund zum Ziel gesetzt hat, werden diese besonders aufgefordert, sich 
zu bewerben.  

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 20.07.2014 an die 

Hansestadt Lüneburg 
Bereich Personal & Interner Service 
Am Ochsenmarkt 
21335 Lüneburg 
Gern steht Ihnen für nähere Auskünfte der Geschäftsführer der AGL, Herr Strehse, Telefon 
04131 856969, zur Verfügung. 

Bewerbungsunterlagen können nur zurück geschickt werden, wenn ein frankierter Rückumschlag beiliegt. 
Gern können Sie sich auch per E-Mail bewerben. Weitere Informationen finden Sie unter 
www.agl-lueneburg.de.


